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中国机械冶金建材职工技术协会文件
机冶建技发〔2024〕4 号

中国机械冶金建材职工技术协会
关于举办“送培到企业”专题培训的通知

各会员单位：

为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实

党的二十大及中国工会十八大精神，适应新形势迎接新挑战的需

求，提升企业工会干部的素质和综合工作能力，推动基层工会工

作改革创新。中国机械冶金建材职工技术协会（以下简称“技协”）

根据企业培训需求，制定“送培到企业”专题培训方案。具体如

下：

一、培训对象

企业各级专兼职工会干部。

二、培训计划申报

各会员单位根据本企业培训需求和实际情况进行申报（见附

件 1）。
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三、培训地点和内容

（一）“送培到企业”专题培训地点安排在承办企业内部场

所，也可由技协安排培训场所。

（二）培训课题重点开展基层工会干部急需的理论和业务培

训，（见附件 2）每个课时 2.5 小时至 4 个小时。

四、培训费用

按照《全国总工会机关培训费管理办法》（工财发〔2022〕

42 号）的要求和标准执行。

五、工作程序

（一）各会员单位将《中国机械冶金建材职工技术协会“送

培到企业”专题培训申报表》（附件 1）电子版发送至邮箱

13707696715@163.com。

技协联系人：李静 联系电话：13707696715（微信同号）

（二）技协汇总各会员单位报送的计划，统筹安排送培到企

业专题培训计划及培训时间。同时根据企业不同的培训需求，编

制培训预算、制定培训计划、方案等。

六、有关要求

（一）各会员单位要高度重视，坚持实事求是的原则，以需

求为导向，园满完成各项培训任务，切实提高基层工会干部工作

的综合能力。
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（二）各承办企业应将“送培到企业”专题培训经费列入本

单位年度工会培训预算，确保培训经费足额到位，按期完成送教

计划。

（三）承办企业要与技协加强联系，及时沟通，根据企业需

求认真拟定课程，择优选配师资，精心组织实施培训，确保培训

取得实效。

（四）培训学员成绩合格，由技协颁发“结业证书”。

附件： 1.中国机械冶金建材职工技术协会“送培到企业”

专题培训申报表。

2. 中国机械冶金建材职工技术协会“送培到企业”

培训课题。

中国机械冶金建材职工技术协会

2024 年 2 月 29 日
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附件 1

中国机械冶金建材职工技术协会
“送培到企业”培训申报表

申报单位（盖章）：

承办单位

培训班名称
培训
人数

培训时间
培训
对象

培训
地点

培训
天数

培训
课题

填表人： 联系电话：
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附件 2

中国机械冶金建材职工技术协会
“送培到企业”培训课题

1.习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、工会十

八精神宣贯。

授课人：中国劳动关系学院教授

2.工会经费使用和管理有关规定

授课人：全总财务部

3.企业民主管理工作务实

授课人：全总基层工作部

4.基层工会组织建设面临的形势与任务

授课人：全总基层工作部

5.工会相关法律法规解读

授课人：全总法律部

6.中国式现代化与产业工人队伍建设改革

授课人：中国机械冶金建材工会全国委员会

7.加强基层工会规范化建设，打造模范职工之家

授课人：全总基层工作部

8.科技引领 数字赋能 开创数字化工会新时代

授课人：中国机械冶金建材职工技术协会

9.企业工会开展心理健康讲座、心理咨询活动
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授课人：北京师范大学心理学教授

10.企业班组精益化管理培训课程

授课人：专业培训师


